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РЕГИОНАЛЬНАЯ ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 
(Срок реализации программы: август 2024 –июль 2027 г.г.)

разработка, апробация и внедрение организационно-содержательной модели формирования и

оценки функциональной грамотности как основы качества образовательных результатов.

Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение инновационного проекта:

• положение о деятельности кластера учителей по формированию

математической грамотности;

• положение о деятельности кластера учителей по формированию естественно-

научной грамотности;

• положение о деятельности кластера учителей по формированию читательской

грамотности;

• положение о деятельности кластера учителей по формированию финансовой

грамотности;

• положение о деятельности кластера учителей по формированию креативного

мышления;

• положение о деятельности кластера учителей по формированию глобальных

компетенций;

«Модель формирования и оценки функциональной грамотности как основа качества образовательных 

результатов»



 проведение методических семинаров-практикумов для 
педагогов;

 создание рабочих групп разработки методического кейса 
по формированию глобальных компетенций на учебных 
предметах;

 посещение и анализ учебных занятий в целях оценки 
подходов к формированию функциональной грамотности;

 мониторинг обучающихся 7-9 классов по направлениям 
функциональной грамотности (читательская, 
математическая, естественнонаучная) с использованием 
РЭШ

Модель и механизмы управления 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 разработка нормативных документов, 
обеспечивающих реализацию 
функциональной грамотности;

 нормативно-правовое сопровождение;
 родительский лекторий;

Повышение квалификации педагогических 
работников:
 КПК;
 рассмотрение аспектов развития 

глобальных компетенций на заседаниях 
ШМО;

 индивидуальные консультации с 
педагогами

 Использование ЭОР в подготовке 
обучающихся;

 Создание открытого банка учебных 
кейсов и тестовых заданий на сайте РЦ

ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МЕХАНИЗМ 
РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ

урочная и внеурочная 
деятельность, 

дополнительное образование

организационно-методическое 
сопровождение

кадровая политика



Организационно-методическое 

сопровождение и кадровая политика

• Проведение окружных методических семинаров-практикумов для педагогов;

• Создание рабочих групп разработки методического кейса по формированию глобальных 
компетенций на учебных предметах;

• Посещение и анализ учебных занятий в целях оценки подходов к формированию 
функциональной грамотности;

• КПК по вопросам формирования функциональной грамотности;

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ

• Дискуссионный клуб как форма внеурочной деятельности, способствующей формированию 
глобальных компетенций;

• Эффективные практики формирования и оценки функциональной грамотности;

• Проведение школьной недели «Фестиваль функциональной грамотности»

• Проведение территориальной олимпиады по ФГ (креативное мышление);

ШКОЛА 

ПЕРЕДОВОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОПЫТА

• Заседания ШМО учителей начальных классов, общественных дисциплин, географии, 
биологии;

• Мониторинг обучающихся 7-9 классов по направлениям функциональной грамотности 
(читательская, математическая, естественнонаучная) с использованием РЭШ;

• Конкурс  методических разработок (заданий) по  функциональной грамотности

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ВЕРТИКАЛЬ



Положение о конкурсе профессионального мастерства

педагогов «Формирование функциональной грамотности

обучающихся на внеурочных занятиях»

Нормативно-правовое и программно-методическое 

обеспечение инновационного проекта

Март –июнь, 2025 г. 

Положение об организации и проведении Недели функциональной 

грамотности
1 раз в год, февраль

Положение о конкурсе составлений задач по функциональной 

грамотности 1 раз в год, ноябрь

Методические рекомендации по формированию функциональной 

грамотности в современной школе сентябрь, 2025 г.

Мониторинг компетентности педагогов в области ФГ: 

https://onlinetestpad.com/ru/test/2170976-monitoring-kompetentnosti-

pedagogov-v-oblasti-funkcionalnoj-gramotnosti

сентябрь, 2024 г., 

сентябрь, 2026 г.

•Сборник дидактических материалов «Банк заданий по 

формированию функциональной грамотности».
1 раз в год, май

https://onlinetestpad.com/ru/test/2170976-monitoring-kompetentnosti-pedagogov-v-oblasti-funkcionalnoj-gramotnosti
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Диагностика потребностей педагогов в совершенствовании 
компетентности в области формирования ФГ

Диагностика потребностей педагогов в совершенствовании 

компетентности в области формирования ФГ (анкета для педагогов:

https://disk.yandex.ru/i/74FGyK-gU8R8og )
План –график повышения квалификации 

педагогов

https://disk.yandex.ru/i/74FGyK-gU8R8og
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Деятельностный этап реализации проекта

Окружной методический семинар «Проектирование 

урока, формирующего ФГ». (апрель, 2024 г.)

Окружная олимпиада по Функциональной 

грамотности, (февраль, 2024 г.)
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Деятельностный этап реализации проекта

Квест –игра «Думай, считай, действуй»

(май , 2024 г.)
Всероссийская олимпиада по Функциональной 

грамотности на платформе Якласс –сентябрь-

октябрь, 2024 г.

Методическая неделя «Функциональная 

грамотность педагога – залог успешности 

современного ученика» -октябрь 2024 г. 

Педагогический совет «Функциональная 

грамотность педагога – залог успешности 

современного ученика»- ноябрь, 2024 г.

Проведение родительского собрания «Функциональная 

грамотность – залог успешной личности»- декабрь, 

2024 г.
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Показатели оценки достижения результатов проекта

1) процент выпускников, сдающих основной и единый государственные экзамены на уровне областных показателей и подтвердивших

уровень обученности при поступлении в ССУЗы, ВУЗы;

2) процент обучающихся по индивидуальным учебным планам и программам в соответствии с личностными склонностями и интересами-

100%

3) процент обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования по программам, отвечающим их индивидуальным

интересам, склонностям, потребностям- 100/%

4) процент обучающихся, являющихся призерами и победителями региональных и федеральных уровней на олимпиадах, конкурсах,

соревнованиях-не менее 5%

5) процент обучающихся, включенных в проектную и исследовательскую деятельность за рамками учебного плана- не менее 50%

6) процент педагогов, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку по современному содержанию

образования (в том числе ФГОС) и инновационным технологиям- 100%

7) доля педагогов, использующих электронные образовательные ресурсы ресурса ФГИС «Моя школа» -100%

8) процент педагогов, работающих по инновационным технологиям- 100%

9) процент педагогов, опубликовавших свой опыт в методических, учебных изданиях- не менее 45%

10) количество социальных партнеров, участвующих в реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы;


