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План работы методической службы по формированию функциональной грамотности уча-

щихся на 2024/2025 учебный год 

 
 

 

№ Содержание работы Сроки 

выполнения 

Ответственн

ый 

Форма проведения, 

показатель 

1. Диагностико-аналитическая деятельность 

1 Анализ уровня сформированности ФГ 

обучающихся (по результатам ДР и ВПР 

2023-2045 уч. года) 

сентябрь Рабочая 

группа ШМС 

Анализ, аналитическая 
справка 

2 Постановка задач по ликвидации про-

белов по темам, вызывающим 

трудности, полученных в результате про-

веденного анализа 

сентябрь Рабочая 

группа ШМС 

Приказ по школе 

3 Первичная экспертиза рабочих программ 

на предмет реализации компонента ФГ 

через внесение ссылок на задания банка 

ФГ в КТП рабочих программ учебных 

предметов, курсов 

сентябрь Руководители 

ШМО 

изучение 

документации 

4 Мониторинг использования результатов 

диагностических работ. 

постоянно заместитель 

директора по 

УР 

100% использование 

результатов 

диагностических работ 

с целью отработки и 

улучшения 

результатов 
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5 Проведение мониторинга использования 

заданий из открытого банка заданий для 

оценки функциональной грамотности в со-

ответствии с поурочным планированием 

по предметам в 5-9 классах 

Сентябрь 2024 

г. - май 2025 г. 

заместитель 

директора по 

УР 

Руководители 

ШМО 

Анализ использования 

заданий из открытого 

банка заданий, 

направленных на 

формирование и 

оценку функцио-

нальной грамот-

ности 

обучающихся 

6 Проведение мониторинга реализации пла-

нов мероприятий ШМО, направленных на 

формирование и оценку функциональной 

грамотности обучающихся (включая мо-

ниторинг внедрения в учебный процесс 

банка заданий для оценки функциональной 

грамотности, разработанных ФГБНУ «Ин-

ститут стратегии развития образования 

Российской академии образования» ) 

Сентябрь 2024 

г. – май 2025 г. 

заместитель 

директора по 

УР 

Руководители 

ШМО 

Анализ состояния 

реализации планов 

мероприятий, 

направленных на 

формирование и 

оценку функцио-

нальной грамот-

ности 

обучающихся и про-

цесса внедрения в 

7 Принятие управленческих решений по ре-

зультатам проведенных мероприятий и мо-

ниторингов 

До 20.05.2025 заместитель 

директора по 

УР 

Руководители 

ШМО 

Корректировка плана 

мероприятий, итоговая 

аналитическая справка 

2. Информационная деятельность 

1 Изучение инструктивных материалов,  

нормативно-правовых актов, 

направленных на формирования ФГ 

 сентябрь Рабочая 

группа ШМС 

 Пед.совет по теме 

2 Изучение инструктивной и методической 

документации по вопросам 

формирования ФГ 

В течение года Рабочая 

группа ШМС 

 Пед.совет по теме 

3 Изучение рекомендованных цифровых ре-

сурсов для формирования ФГ 

постоянно Заместитель 

директора по 

УР, ВР 

Руководители 

ШМО 

Рабочая группа 

4 Формирование банка заданий, 

вызывающих трудности на уроках гума-

нитарного в 5-9 классах на основе анализа 

ВПР И ФГ прошлого года 

сентябрь Руководители 

ШМО 

Учителя- 

предметники 

Рабочая группа 

5 Информационная работа с родителями по 

вопросам формирования ФГ 

октябрь Заместитель 
директора по 
УР 

Родительский 

лекторий 

6 Размещение информации по вопросам 

формирования ФГ на сайте ОУ 

В течение года Ответственны 

й за ведение 

сайта 

 

3. Научно-методическая деятельность 



1 Заседание ШМО учителей «Цифровые ре-

сурсы для формированию ФГ и их исполь-

зование в учебном процессе на уроках гу-

манитарного цикла» 

ноябрь Руководитель 

ШМО 

Учителя- 

предметники 

Круглый стол 

2. Педагогический совет «Функциональная 

грамотность учителя- основа функцио-

нальной грамотности ученика» 

Февраль Заместитель 

директора по 

УР 

 

3. Презентация лучших практик по ис-

пользованию банка заданий (элементы 

урока , мастер-классы с демонстрацией 

приемов формирования ФГ) 

Март-апрель Учителя - 

предметники 

Формирование банка 

лучших практик 

4. Выступления в рамках педагогического 

совета, ШМО учителей гуманитарного 

цикла по вопросам формирования ФГ на 

уроках гуманитарного цикла 

В течение года Учителя - 

предметники 

Мастер -класс 

5. Пересмотр и обновление рабочих про-

грамм курса «Функциональная 

грамотность» внеурочной деятельности 

Июнь Учителя - 

предметники 

Рабочая группа 

6. 
Корректировка РП учебных предметов на 

следующий учебный год для 5-9 классов с 

учетом компонента «ФГ» . 

Июнь Учителя - 

предметники 

Рабочая группа 

4. Организационная деятельность 

1. Мониторинг использования электронного 

банка заданий 

1 раз в четверть заместитель 

директора по 

ВР 

100 % использования 

электронного банка 

заданий 

2 Мониторинг проведения 

диагностических работ по формированию 

универсальных учебных действий в 5, 10 

классах 

Сентябрь, 

апрель 

Учителя - 

предметники 

Анализ 

диагностических работ 



3 Проведение входного и итогового тести-

рования по формированию функциональ-

ной грамотности 

обучающихся 4 - 9 классов 

Октябь, май. Учителя - 

предметники 

Региональные диагно-

стические работы, 

окружные ДР 

4 Подготовка аналитических записок по ре-

зультатам диагностических работ 

До 31.10.2024 

г., 31.05.2025 

г. 

руководители 

направлений ФГ 

Анализ динамики 

формирования 

функциональной 

грамотности, по-

полнение банка 

информационных 

5 Включение в деятельность центра образо-

вания естественно-научного профиля 

Точка Роста образовательных про-

грамм/траекторий по формированию 

функциональной грамотности обучаю-

щихся 

постоянно руководитель 

центра Точка 

Роста , замести-

тель директора 

по УР 

100% охват участ-

ников целевой кате-

гории тематиче-

скими мероприяти-

ями 

6 Повышение квалификации по вопросам 

функциональной грамотности «Стратегии 

и практики формирования и оценки функ-

циональной грамотности обучающихся   

на   уровне   НОО», Стратегии и прак-

тики формирования и оценки функцио-

нальной грамотности обучающихся на 

уровне ООО» 

Постоянно заместитель 

директора по 

УР 

учителя- 

предметники 

Повышена 

квалификация 100% 

учителей с периодич-

ностью 1 раз в 3 года 

(в том числе, по инди-

видуальным 

образовательным 

маршрутам) по вопро-

сам формирования 

функциональной гра-

мотности 

7 Организация наставничества с целью 

повышения уровня учителей по вопросам 

формирования функциональной 

грамотности обучающихся 

постоянно зам директора 

по УР, 

опытные 

педагоги 

Наставники у ряда учи-

телей целевой катего-

рии, 

нуждающихся в 

индивидуальной 

помощи наставника 

(по запросу 
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